
WILDER LAGARES: UN LÍDER 

COMPROMETIDO CON BOLÍVAR

Wilder Lagares representa la combinación perfecta entre vocación de servicio y excelencia académica. Como médico, abogado y líder 

social, ha dedicado más de dos décadas a transformar la realidad sanitaria del departamento de Bolívar, Colombia. Su formación 

multidisciplinaria y su profundo conocimiento de las necesidades locales lo han convertido en un referente indiscutible del desarrollo 

social en la región. Este documento explora su trayectoria académica, experiencia profesional, logros destacados, proyectos 

transformadores, impacto social y visión de futuro para el departamento de Bolívar.



FORMACIÓN ACADÉMICA Y 
ESPECIALIZACIÓN

La sólida formación académica de Wilder Lagares constituye la base fundamental de su visión integradora y multidisciplinaria en el 

abordaje de los desafíos sociales. Su trayectoria educativa refleja un compromiso inquebrantable con la excelencia y la búsqueda 

constante de conocimientos que le permitan servir mejor a las comunidades más vulnerables.

Como médico, Lagares adquirió una comprensión profunda de las necesidades sanitarias básicas y los determinantes sociales de la salud 

que afectan a las poblaciones marginadas. Esta perspectiva se complementó perfectamente con su formación como abogado, dotándole 

de las herramientas jurídicas necesarias para defender los derechos fundamentales de acceso a la salud y promover políticas públicas 

más inclusivas.

MEDICINA

Su formación como médico le proporcionó las bases 

científicas y clínicas para comprender la compleja 

realidad sanitaria de Bolívar, con especial énfasis en la 

medicina preventiva y comunitaria.
DERECHO

Sus estudios en derecho le permitieron entender los 

marcos normativos del sistema de salud colombiano y 

desarrollar estrategias para la defensa del derecho 

fundamental a la salud.

MAESTRÍAS

Sus maestrías en Salud Pública y Administración 

Pública ampliaron su visión estratégica, combinando la 

perspectiva sanitaria con la gestión eficiente de 

recursos públicos.

DOCTORADO EN CIENCIAS 
SOCIALES

Su formación doctoral consolidó su perfil investigativo, 

aportándole metodologías para el análisis crítico de las 

problemáticas sociales y la formulación de soluciones 

innovadoras.

La combinación de estas disciplinas ha permitido a Lagares desarrollar un enfoque holístico para abordar los complejos desafíos del 

sistema de salud en Bolívar. Su constante actualización académica refleja su compromiso con la mejora continua y la aplicación de 

conocimientos de vanguardia en beneficio de las comunidades más necesitadas de la región.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

La trayectoria profesional de Wilder Lagares se caracteriza por una constante evolución y un impacto creciente en la transformación del 

sistema de salud bolivarense. A lo largo de sus 25 años de carrera, ha transitado desde roles asistenciales directos hasta posiciones de 

liderazgo estratégico, manteniendo siempre como prioridad el bienestar de las comunidades más vulnerables.

1

GERENCIA DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

Como gestor de instituciones sanitarias públicas, Lagares implementó modelos administrativos innovadores que 

equilibraron la sostenibilidad financiera con la calidad asistencial. Bajo su dirección, varios hospitales públicos de Bolívar 

experimentaron transformaciones significativas en sus indicadores de eficiencia y satisfacción de usuarios.

2

ASESORÍA AL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

Su experiencia territorial y visión estratégica lo llevaron a participar en la formulación de políticas sanitarias nacionales. 

Como asesor ministerial, contribuyó al diseño de programas enfocados en la reducción de inequidades en salud, con 

especial atención a las regiones históricamente marginadas como Bolívar.

3

GESTIÓN PÚBLICA Y PRIVADA

Su versatilidad profesional le ha permitido desarrollar proyectos exitosos tanto en el ámbito público como en iniciativas 

privadas con responsabilidad social. Esta experiencia dual ha enriquecido su comprensión de las dinámicas de 

colaboración intersectorial necesarias para abordar problemas complejos en salud.

En cada una de sus responsabilidades profesionales, Lagares ha demostrado una extraordinaria capacidad para articular equipos 

multidisciplinarios, gestionar eficientemente recursos limitados y mantener un enfoque centrado en las necesidades reales de las 

personas. Su estilo de liderazgo participativo ha fomentado la innovación y el compromiso en todos los niveles organizacionales donde ha 

ejercido su influencia.

Particularmente destacable es su habilidad para navegar los complejos entornos sociopolíticos de la región, construyendo consensos 

entre diversos actores y superando resistencias al cambio mediante una comunicación efectiva y transparente. Estos atributos han 

consolidado su reputación como un gestor integral, capaz de transformar visiones en realidades tangibles para el beneficio de las 

comunidades bolivarenses.



LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

La trayectoria de Wilder Lagares ha sido consistentemente reconocida por instituciones nacionales e internacionales, validando el impacto 

transformador de su gestión en el ámbito de la salud pública y el desarrollo social. Estos reconocimientos no solo destacan sus logros 

personales, sino que también visibilizan las problemáticas y soluciones implementadas en Bolívar, posicionando a la región como un 

laboratorio de innovación social en contextos de vulnerabilidad.

EXCELENCIA EN 

GESTIÓN SANITARIA

Ha recibido múltiples distinciones por 

parte de organizaciones nacionales de 

salud por su capacidad para 

transformar instituciones sanitarias en 

crisis, implementando modelos de 

gestión que combinan eficiencia 

administrativa con calidad asistencial. 

Estos reconocimientos destacan 

especialmente su habilidad para 

optimizar recursos limitados sin 

comprometer la humanización de la 

atención.

INNOVACIÓN EN 

ATENCIÓN A 
COMUNIDADES 
VULNERABLES

Sus proyectos pioneros de 

acercamiento de servicios sanitarios a 

comunidades históricamente 

marginadas han sido galardonados por 

entidades dedicadas a la reducción de 

brechas sociales. La implementación 

de estrategias culturalmente 

adaptadas para comunidades 

indígenas y afrodescendientes de 

Bolívar ha sido particularmente 

valorada como un modelo replicable en 

contextos similares.

LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONAL

Diversas instituciones académicas y 

gremiales han destacado su capacidad 

para liderar procesos de cambio 

organizacional en entornos complejos, 

inspirando equipos multidisciplinarios 

hacia objetivos comunes. Su enfoque 

participativo y su compromiso con el 

desarrollo del talento local han sido 

características frecuentemente 

resaltadas en estas distinciones.

Entre los reconocimientos más significativos en su trayectoria se encuentran el Premio Nacional a la Excelencia en Gestión Hospitalaria, 

otorgado por su revolucionaria transformación del Hospital Regional de Bolívar; la Medalla al Mérito Sanitario, concedida por la Asociación 

Colombiana de Salud Pública por sus contribuciones a la equidad sanitaria; y el Reconocimiento a la Innovación Social en Salud, 

concedido por una prestigiosa fundación internacional por sus programas de telemedicina adaptados a zonas rurales aisladas.

Estos logros y reconocimientos no solo validan la trayectoria personal de Lagares, sino que también han contribuido a posicionar a Bolívar 

como una región donde es posible implementar soluciones innovadoras a problemas estructurales, atrayendo inversión, cooperación 

técnica y visibilidad para las iniciativas locales de desarrollo social y sanitario.



PROYECTOS TRANSFORMADORES EN 
BOLÍVAR

La visión integradora de Wilder Lagares se ha materializado en una serie de proyectos innovadores que han transformado 

significativamente el panorama sanitario del departamento de Bolívar. Estos proyectos, caracterizados por su enfoque participativo y su 

adaptación a las realidades locales, han demostrado que es posible generar cambios estructurales incluso en contextos de recursos 

limitados y desafíos sociopolíticos complejos.

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVA EN ZONAS RURALES

Lagares diseñó e implementó un innovador sistema de brigadas móviles de salud que penetran en las zonas más remotas 

de Bolívar, llevando no solo atención médica básica sino también programas educativos de promoción de la salud y 

prevención de enfermedades. Estas brigadas incorporan elementos culturales locales y trabajan en estrecha colaboración 

con líderes comunitarios, logrando una aceptación sin precedentes entre poblaciones tradicionalmente desconfiadas del 

sistema sanitario oficial.

MODERNIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

Bajo su liderazgo, se ha desarrollado un ambicioso plan de renovación y equipamiento de la red hospitalaria 

departamental, con especial énfasis en los hospitales de segundo nivel que atienden a poblaciones intermedias. Esta 

modernización no se ha limitado a aspectos físicos, sino que ha incluido la implementación de sistemas de información 

integrados y protocolos de atención estandarizados que han mejorado significativamente la calidad y seguridad de la 

atención.

DESARROLLO DE REDES COMUNITARIAS DE SALUD

Quizás su proyecto más innovador ha sido la creación de una extensa red de promotores de salud comunitarios, 

seleccionados entre las propias comunidades y capacitados para convertirse en el primer punto de contacto con el 

sistema sanitario. Estos promotores no solo realizan tareas básicas de vigilancia epidemiológica y educación sanitaria, 

sino que también facilitan la navegación por los complejos procesos administrativos del sistema de salud, reduciendo 

significativamente las barreras de acceso.

Un elemento distintivo de todos estos proyectos ha sido su sostenibilidad, lograda mediante la combinación estratégica de recursos 

públicos, cooperación internacional y participación del sector privado. Lagares ha demostrado una excepcional capacidad para articular 

diversos actores en torno a objetivos comunes, creando alianzas innovadoras que han permitido mantener y expandir iniciativas exitosas 

más allá de los ciclos políticos y restricciones presupuestarias habituales.

El impacto de estos proyectos se refleja en indicadores concretos como la reducción de la mortalidad materno-infantil, el aumento en la 

cobertura de vacunación y la disminución de complicaciones por enfermedades crónicas en las zonas intervenidas, posicionando a Bolívar 

como un modelo de innovación en salud pública para regiones con características similares.



IMPACTO SOCIAL Y COMUNITARIO

Más allá de las estadísticas sanitarias y los indicadores tradicionales, el verdadero legado de Wilder Lagares se manifiesta en el profundo 

impacto social y comunitario que sus iniciativas han generado en el tejido social bolivarense. Su aproximación humanista a la salud 

pública ha trascendido el ámbito puramente asistencial para convertirse en un motor de transformación social y empoderamiento 

comunitario.

EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Reducción significativa de las brechas en atención médica

INCLUSIÓN Y REPRESENTATIVIDAD

Integración de poblaciones étnicas y rurales en programas de salud

COHESIÓN SOCIAL

Fortalecimiento del tejido social y la participación comunitaria

La reducción de brechas en la atención médica ha sido uno de los impactos más significativos de su gestión. Comunidades que 

históricamente debían recorrer horas o incluso días para acceder a servicios básicos ahora cuentan con puntos de atención cercanos y 

culturalmente adaptados. Esto no solo ha mejorado indicadores sanitarios, sino que ha contribuido a restaurar la confianza de 

poblaciones marginadas en las instituciones públicas, creando un círculo virtuoso de participación y corresponsabilidad en salud.

Particularmente destacable ha sido su trabajo con comunidades indígenas y afrodescendientes, tradicionalmente excluidas de los 

beneficios del sistema sanitario convencional. Lagares ha impulsado un modelo de salud intercultural que respeta y valora los saberes 

ancestrales, integrándolos con la medicina occidental en un diálogo horizontal y enriquecedor. Este enfoque no solo ha mejorado la 

aceptabilidad de los servicios, sino que ha contribuido a preservar prácticas culturales valiosas y a dignificar a comunidades 

históricamente discriminadas.

El fortalecimiento del tejido social local se evidencia en la consolidación de redes comunitarias autogestionadas que han trascendido el 

ámbito sanitario para abordar otros determinantes sociales de la salud. Comités de salud que inicialmente se formaron para apoyar 

campañas de vacunación ahora gestionan proyectos productivos, iniciativas ambientales y programas educativos, demostrando cómo el 

empoderamiento en salud puede catalizar procesos más amplios de desarrollo comunitario.

Los testimonios de líderes comunitarios, especialmente mujeres cabeza de familia que han encontrado en estos proyectos oportunidades 

de crecimiento personal y profesional, constituyen quizás la evidencia más contundente del impacto transformador de la labor de Lagares. 

Estas historias personales de empoderamiento y superación ilustran cómo su visión de la salud como derecho fundamental se ha 

traducido en cambios concretos en la vida cotidiana de miles de bolivarenses.



VISIÓN DE FUTURO Y COMPROMISO 
REGIONAL

La proyección de Wilder Lagares hacia el futuro de Bolívar se fundamenta en una visión clara y ambiciosa que busca consolidar los 

avances logrados y abordar los desafíos pendientes. Su perspectiva estratégica combina pragmatismo con idealismo, reconociendo las 

limitaciones estructurales de la región pero rehusándose a aceptarlas como obstáculos insuperables para el desarrollo social y sanitario 

del departamento.

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS

En el centro de su visión se encuentra la consolidación de un 

sistema de salud equitativo, donde el acceso a servicios de 

calidad no dependa de condiciones socioeconómicas o 

geográficas. Para Lagares, la equidad en salud constituye no solo 

un objetivo sanitario sino un imperativo ético y una condición 

necesaria para el desarrollo sostenible de la región.

Su enfoque prioriza la implementación de soluciones adaptadas 

al contexto local pero respaldadas por evidencia científica sólida. 

Esta combinación de pertinencia cultural y rigor técnico 

caracteriza su aproximación a problemas complejos como la 

malnutrición, las enfermedades transmitidas por vectores y la 

salud mental, que requieren intervenciones multidimensionales y 

culturalmente sensibles.

La sostenibilidad ambiental y financiera constituye otro pilar 

fundamental de su visión. Lagares ha sido pionero en la 

implementación de infraestructuras sanitarias ecoeficientes, 

adaptadas a las condiciones climáticas de Bolívar y diseñadas 

para minimizar la dependencia de recursos externos. Este 

enfoque no solo reduce costos operativos sino que también 

alinea el sector salud con los objetivos globales de desarrollo 

sostenible.

Su compromiso con Bolívar se manifiesta especialmente en su convicción de que el desarrollo regional debe ser liderado por talento local. 

Por ello, ha impulsado programas de formación especializada que permiten a jóvenes bolivarenses acceder a educación avanzada sin 

abandonar definitivamente su región, creando así un círculo virtuoso de talento comprometido con el desarrollo territorial.

Las alianzas interinstitucionales representan un componente esencial de su estrategia. Lagares ha demostrado una extraordinaria 

capacidad para construir puentes entre instituciones académicas, entidades gubernamentales, organizaciones internacionales y el sector 

privado, movilizando recursos y conocimientos hacia objetivos compartidos de desarrollo regional. Esta visión colaborativa trasciende 

rivalidades políticas y sectoriales, posicionando el bienestar colectivo por encima de intereses particulares.

ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS

Fortalecimiento de colaboración entre 

sector público, privado y academia

INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA

Implementación de soluciones digitales 

adaptadas al contexto regional

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de capacidades locales 

para gestión sanitaria autónoma

FORMACIÓN DE 

TALENTO

Creación de programas educativos 

especializados para profesionales 

regionales



CONCLUSIÓN: EL LEGADO DE WILDER 
LAGARES

Al evaluar la trayectoria integral de Wilder Lagares, emerge con claridad el perfil de un líder excepcional cuyo legado trasciende los límites 

convencionales del sector salud. Su contribución a Bolívar representa mucho más que una serie de proyectos exitosos o indicadores 

mejorados; constituye una transformación profunda en la manera de concebir y abordar los desafíos del desarrollo regional desde una 

perspectiva humanista, inclusiva y sostenible.

COMPROMISO 
INQUEBRANTABLE

La dedicación de Lagares a las 

comunidades bolivarenses ha 

permanecido constante a lo largo 

de su carrera, resistiendo 

oportunidades de mayor proyección 

personal en favor de un 

compromiso genuino con su tierra. 

Este arraigo territorial le ha 

permitido comprender 

profundamente las necesidades 

locales y construir relaciones de 

confianza con comunidades 

tradicionalmente escépticas hacia 

figuras de autoridad.

LIDERAZGO ÉTICO

Su trayectoria exemplifica un 

liderazgo basado en principios 

éticos sólidos, donde la 

transparencia, la integridad y el 

servicio a los más vulnerables han 

sido constantes innegociables. En 

un contexto regional donde la 

corrupción y el clientelismo han 

minado históricamente la confianza 

ciudadana, su gestión íntegra 

representa un modelo alternativo 

de administración pública centrada 

en el bien común.

TRANSFORMACIÓN 
SOCIAL

El impacto más profundo de su 

labor se refleja en la 

transformación de imaginarios 

colectivos. Las comunidades 

bolivarenses, especialmente 

aquellas históricamente 

marginadas, han comenzado a 

reconocerse como sujetos de 

derechos y agentes activos de su 

propio desarrollo, superando 

gradualmente la resignación y el 

fatalismo que durante 

generaciones limitaron sus 

horizontes de posibilidad.

Quizás el aspecto más valioso del legado de Lagares radica en su capacidad para inspirar a nuevas generaciones de profesionales 

comprometidos con Bolívar. Jóvenes médicos, abogados, administradores y líderes comunitarios que han encontrado en su trayectoria un 

referente tangible de que es posible generar cambios significativos desde el liderazgo ético y el compromiso genuino con el territorio. Este 

"efecto multiplicador" garantiza que su impacto perdure más allá de su participación directa en los proyectos que ha liderado.

Su historia representa también una narrativa alternativa sobre las posibilidades de desarrollo en regiones históricamente relegadas como 

Bolívar. Frente a discursos que naturalizan la inequidad territorial y justifican el centralismo como inevitable, la trayectoria de Lagares 

demuestra que el talento local, cuando se combina con formación de excelencia y compromiso territorial, puede catalizar procesos de 

transformación que parecían inalcanzables.

En definitiva, el legado de Wilder Lagares trasciende los indicadores sanitarios para instalarse en el plano de las transformaciones 

culturales. Su contribución más perdurable será haber sembrado en Bolívar la convicción de que un futuro más equitativo, sostenible y 

digno no solo es deseable sino posible, y que la construcción de ese futuro está, fundamentalmente, en las manos de los propios 

bolivarenses, empoderados como protagonistas de su desarrollo.


